
Информация  
об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге на 2023-2027 годы  

(по состоянию на 28.12.2024) 
Территориальная избирательная комиссия № 6 

 
№ 
п/п 

Наименование мероприятия Срок 
исполнения 

мероприятия

Исполнитель 
мероприятия 

Результат 

1 2 3 4 5 
1. Организационные мероприятия 

1.3  Представление в КГСКП отчетов о 
реализации решений Комиссии  

В сроки, 
определенные 

решением 
Комиссии 

ИОГВ, ГО  
Санкт-

Петербурга (по 
согласованию)  

В 2024 году Территориальной избирательной комиссии № 6 
(далее – ТИК) поручений не поступало. 

2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений при прохождении гражданской службы
2.1  Обеспечение представления гражданскими 

служащими сведений о своих доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также о 
доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера 
своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей в соответствии 
с действующим законодательством 

Январь-
апрель, 

ежегодно  

Исполнительные 
органы, ГО 

Санкт-
Петербурга  

(по 
согласованию)  

В 2024 году в установленные законодательством сроки 
сведения о доходах, расходах, об имуществе  
и обязательствах имущественного характера (далее – 
сведения) представлены двумя гражданскими служащими 
аппарата ТИК (далее – ГГС). 

2.2  Организация размещения сведений о 
доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера 
гражданских служащих, их супруг 
(супругов) и несовершеннолетних детей на 
официальных сайтах исполнительных 
органов (веб-страницах исполнительных 
органов на официальном сайте 
Администрации Санкт-Петербурга) и ГО 
Санкт-Петербурга в сети "Интернет" в 

Май, 
ежегодно  

Исполнительные 
органы,  

ГО Санкт-
Петербурга (по 
согласованию)  

В соответствии с Указом Президента Российской 
Федерации от 29.12.2022 № 968 № «Об особенностях 
исполнения обязанностей, соблюдения ограничений  
и запретов в области противодействия коррупции 
некоторыми категориями граждан в период проведения 
специальной военной операции» сведения о доходах за 
отчетный период с 01.01.2023 по 31.12.2023 в 2024 году на 
официальном сайте ТИК не размещались. 



соответствии с действующим 
законодательством  

2.4  Организация работы по уведомлению 
гражданскими служащими представителя 
нанимателя о выполнении иной 
оплачиваемой работы в соответствии с 
Федеральным законом «О государственной 
гражданской службе Российской 
Федерации»  

В течение 
2023-2027 гг. 

Исполнительные 
органы,  

ГО Санкт-
Петербурга  

(по 
согласованию)  

Порядок уведомления ГГС аппарата ТИК, замещающими 
должность государственной гражданской службы  
Санкт-Петербурга, о намерении выполнять иную 
оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой 
работы) утвержден приказом председателя ТИК  
от 29.12.2017 № 48 (с изменениями от 04.03.2020 приказ  
№ 2/1-од). 
В течение 2024 года уведомлений от ГГС представителю 
нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы не 
поступало.

2.5  Организация работы по уведомлению 
гражданскими служащими представителя 
нанимателя в случае обращения в целях 
склонения гражданских служащих к 
совершению коррупционных 
правонарушений и проверке сведений, 
содержащихся в указанных обращениях  

В течение 
2023-2027 гг. 

Исполнительные 
органы,  

ГО Санкт-
Петербурга (по 
согласованию)  

Порядок уведомления председателя ТИК о фактах 
обращения в целях склонения ГГС аппарата ТИК  
к совершению коррупционных правонарушений утвержден 
приказом председателя ТИК от 29.12.2017 № 48  
(с изменениями от 04.03.2020 приказ № 2/1-од).  
В 2024 году уведомлений от ГГС представителю нанимателя 
о склонении к совершению коррупционного 
правонарушения не поступало.

2.6  Проведение мероприятий, направленных 
на выявление случаев возникновения 
конфликта интересов, одной из сторон 
которого являются гражданские служащие, 
принятие предусмотренных 
законодательством Российской Федерации 
мер по предотвращению и урегулированию 
конфликта интересов, а также по 
выявлению и устранению причин и 
условий, способствующих возникновению 
конфликта интересов, применению мер 
ответственности к гражданским служащим 

В течение 
2023-2027 гг. 

Исполнительные 
органы,  

ГО Санкт-
Петербурга (по 
согласованию)  

В целях соблюдения требований статьи 15 Федерального 
закона «О государственной гражданской службе 
Российской Федерации» и статьи 10 Федерального закона 
«О противодействии коррупции», устанавливающих 
обязанность гражданского служащего сообщать 
представителю нанимателя о личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов,  
а также принимать меры по предотвращению такого 
конфликта, приказом председателя ТИК от 29.12.2017 № 42 
утверждено Положение о порядке сообщения лицами, 
замещающими должности ГГС в ТИК, о возникновении 
личной заинтересованности при исполнении должностных 
обязанностей, которая приводит или может привести  
к конфликту интересов, где определен порядок сообщения  



о возникновении личной заинтересованности при 
исполнении должностных обязанностей, которая приводит 
или может привести к конфликту интересов. ГГС с данным 
актом ознакомлены под роспись. 
В целях соблюдения требований, установленных частью 12 
статьи 48 Федерального закона «О государственной 
гражданской службе Российской Федерации», в период 
проведения аттестации составы аттестационной комиссии 
формируются с учетом необходимости исключения 
возможности возникновения конфликта интересов, который 
мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения. 
Кроме того, на официальном сайте ТИК в разделе «Вопросы 
противодействия коррупции» размещены формы 
документов, связанных с противодействием коррупции,  
в т.ч. бланки: уведомления о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении должностных 
обязанностей, которая приводит или может привести  
к конфликту интересов; уведомления о факте обращения  
в целях склонения ГГС ТИК к совершению коррупционного 
правонарушения; уведомления о намерении выполнять 
иную оплачиваемую работу (о выполнении иной 
оплачиваемой работы). 
В рамках осуществления мероприятий по организации 
проверки соблюдения единых требований к участникам 
закупок, в том числе отсутствия конфликта интересов 
между участниками закупки составляются отчеты  
о соответствии участников закупок единым требованиям, 
установленных частью 1 статьи 31 Федерального закона  
от 05.04.2013 № 44-ФЗ.

2.7  Организация работы по обеспечению 
получения гражданскими служащими 
разрешения представителя нанимателя на 
участие на безвозмездной основе в 
управлении некоммерческой организацией 
в соответствии с подпунктом «б» пункта 3 

В течение 
2023-2027 гг. 

Исполнительные 
органы,  

ГО Санкт-
Петербурга (по 
согласованию)  

В 2024 году ГГС аппарата ТИК не подавались ходатайства  
о получении разрешения представителя нанимателя  
на участие на безвозмездной основе в управлении 
некоммерческими организациями в качестве единоличного 
исполнительного органа или вхождения в состав их 
коллегиальных органов управления.



части 1 статьи 17 Федерального закона «О 
государственной гражданской службе 
Российской Федерации»   

 

2.8  Проведение заседаний комиссий по 
соблюдению требований к служебному 
поведению гражданских служащих и 
урегулированию конфликта интересов  

По мере 
необходимост

и  

Исполнительные 
органы,  

ГО Санкт-
Петербурга (по 
согласованию)  

За отчетный период в декабре 2024 года проведено одно 
заседание Комиссии по соблюдению требований  
к служебному поведению ГГС ТИК и урегулированию 
конфликта интересов. 

2.9  Организация работы по обеспечению 
сообщения гражданскими служащими о 
получении ими подарка в связи с 
протокольными мероприятиями, 
служебными командировками и другими 
официальными мероприятиями, участие в 
которых связано с исполнением ими 
служебных (должностных) обязанностей, 
сдаче и оценке подарка, реализации 
(выкупе) подарка и зачислении в доход 
бюджета Санкт-Петербурга средств, 
вырученных от его реализации  

В течение 
2023-2027 гг. 

Исполнительные 
органы,  

ГО Санкт-
Петербурга (по 
согласованию)  

Порядок сообщения о получении подарка в связи  
с протокольными мероприятиями, служебными 
командировками и другими официальными мероприятиями, 
участие в которых связано с исполнением служебных 
(должностных) обязанностей ГГС ТИК, порядок сдачи 
подарка, его оценки и реализации (выкупа) утвержден 
приказом председателя ТИК от 29.12.2017 № 43. ГГС ТИК 
ознакомлены под роспись с вышеуказанным Порядком. 
С ГГС ТИК на постоянной основе проводятся личные 
беседы, доводится необходимая информация, в целях 
формирования негативного отношения к дарению подарков, 
в связи с их должностным положением или в связи  
с исполнением ими должностных (служебных) 
обязанностей. 
На официальном сайте ТИК в разделе «Вопросы 
противодействия коррупции» размещена для заполнения 
форма «Уведомление о получении подарка». 
В 2024 году от ГГС ТИК уведомлений о получении подарков 
не поступало.

2.10  Организация работы по реализации 
требований статьи 12 Федерального закона 
«О противодействии коррупции»  

В течение 
2023-2027 гг. 

Исполнительные 
органы,  

ГО Санкт-
Петербурга (по  
согласованию)  

В ТИК разработана и доведена до сведения ГГС памятка для 
гражданских служащих, планирующих свое увольнение  
о том, что в соответствии с пунктом 2 статьи 12 
Федерального закона «О противодействии коррупции» 
гражданин, замещавший должности государственной 
гражданской службы, перечень которых устанавливается 
нормативными правовыми актами Российской Федерации,  
в течении двух лет после увольнения с государственной 



гражданской службы обязан при заключении трудовых 
договоров сообщать представителю нанимателя 
(работодателю) сведения о последнем месте своей службы и 
замещении должности гражданской службы, связанной  
с коррупционными рисками, а также в течении двух лет 
после увольнения с гражданской службы имеет право 
замещать должности в коммерческих и некоммерческих 
организациях, если отдельные функции государственного 
управления данными организациями входили в его 
должностные обязанности, с согласия ТИК по соблюдению 
требований к служебному поведению ГГС ТИК  
и урегулированию конфликта интересов, в которую  
он обязан обратиться с соответствующим заявлением. 
В 2024 году уведомлений о заключении трудового договора 
с лицами, замещавшими ранее должности ГГС в ТИК  
не поступало.

2.11  Организация работы по доведению до 
гражданских служащих (путем проведения 
методических занятий, совещаний, бесед и 
т.п.) положений действующего 
законодательства Российской Федерации и 
Санкт-Петербурга о противодействии 
коррупции 

В течение 
2023-2027 гг. 

Исполнительные 
органы,  

ГО Санкт-
Петербурга (по 
согласованию)  

В отчетном периоде с ГГС ТИК проведено 3 беседы 
(консультации), до сведения ГГС доведены положения 
(изменения) действующего законодательства, 
регулирующего вопросы противодействия коррупции. 

2.12  Организация работы по доведению до 
граждан, поступающих на гражданскую 
службу в исполнительные органы и ГО 
Санкт-Петербурга, положений 
действующего законодательства 
Российской Федерации и Санкт-
Петербурга о противодействии коррупции 

В течение 
2023-2027 гг. 

Исполнительные 
органы,  

ГО Санкт-
Петербурга (по 
согласованию)  

Положения действующего законодательства Российской 
Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии 
коррупции доведены под подпись до сведения, 
поступившего в 2024 году на ГГС ТИК сотрудника. В 
перечень документов, обязательных для ознакомления, 
включены локальные правовые акты, планы, памятки, 
регулирующие вопросы противодействия коррупции в ТИК. 

2.14  Оказание гражданским служащим 
консультативной помощи по вопросам, 
связанным с применением 
законодательства Российской Федерации о 
противодействии коррупции  

В течение 
2023-2027 гг. 

Исполнительные 
органы,  

ГО Санкт-
Петербурга (по 
согласованию)  

В течение 2024 года ГГС ТИК оказывалась консультативная 
помощь по актуальным вопросам применения 
антикоррупционного законодательства Российской 
Федерации и Санкт-Петербурга, в том числе  
о существенных моментах при заполнении сведений  



о доходах, о владении ценными бумагами  
и инвестиционными паями паевого инвестиционного фонда. 
В рамках декларационной кампании 2024 года были 
проведены индивидуальные консультации с ГГС, доведены 
методические рекомендации и правила составления 
сведений о доходах.

2.15  Осуществление комплекса 
организационных, разъяснительных и иных 
мер по недопущению гражданскими 
служащими поведения, которое может 
восприниматься окружающими как 
обещание или предложение дачи взятки 
либо как согласие принять взятку или как 
просьба о даче взятки  

В течение 
2023-2027 гг. 

Исполнительные 
органы,  

ГО Санкт-
Петербурга (по 
согласованию)  

В целях обеспечения выполнения норм 
антикоррупционного поведения ГГС ТИК ознакомлены  
с требованиями законодательства по исполнению 
обязанности уведомления представителя нанимателя обо 
всех ситуациях склонения гражданских служащих  
к совершению коррупционных правонарушений в целях 
предотвращения случаев предложения и дачи взятки,  
а также с требованиями по соблюдению запретов, 
касающихся принятия подарков вне зависимости от их 
стоимости. 
Разработаны памятки, проведены личные беседы.  
В помещениях ТИК размещены тематические мини-
плакаты, направленные на предупреждение и профилактику 
коррупционных проявлений со стороны граждан  
и гражданских служащих.

2.16  Осуществление комплекса 
организационных, разъяснительных и иных 
мер по соблюдению гражданскими 
служащими ограничений и запретов, а 
также по исполнению ими обязанностей, 
установленных в целях противодействия 
коррупции  

В течение 
2023-2027 гг. 

Исполнительные 
органы,  

ГО Санкт-
Петербурга (по 
согласованию)  

В целях осуществления комплекса организационных, 
разъяснительных и иных мер по соблюдению гражданскими 
служащими ограничений и запретов, а также по исполнению 
ими обязанностей, установленных в целях противодействия 
коррупции, приказом председателя ТИК от 23.12.2022  
№ 19-од утвержден План мероприятий по противодействию 
коррупции в ТИК на 2023 - 2027 годы. 
Обеспечено функционирование Комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению государственных 
гражданских служащих Санкт-Петербурга аппарата ТИК  
и урегулированию конфликта интересов. 
Проведено ознакомление с памятками по вопросам 
соблюдения ГГС ограничений и запретов, а также по 



исполнению ими обязанностей, установленных в целях 
противодействия коррупции.  

2.17  Проведение в исполнительных органах и 
ГО Санкт-Петербурга мероприятий по 
формированию у гражданских служащих 
негативного отношения к коррупции, а 
также к дарению подарков в связи с их 
должностным положением или в связи с 
исполнением ими служебных 
(должностных) обязанностей  

Ежегодно  Исполнительные 
органы,  

ГО Санкт-
Петербурга (по 
согласованию)  

С целью формирования у ГГС негативного отношения  
к коррупции, а также к дарению подарков в связи с их 
должностным положением или в связи с исполнением ими 
должностных обязанностей: 
- приказом председателя ТИК от 23.12.2022 № 19-од 
утвержден План мероприятий по противодействию 
коррупции в ТИК на 2023 - 2027 годы.  
ГГС ознакомлены с: 
- Порядком сообщения о получении подарка в связи  
с протокольными мероприятиями, служебными 
командировками и другими официальными мероприятиями, 
участие в которых связано с исполнением служебных 
(должностных) обязанностей ГГС ТИК, порядок сдачи 
подарка, его оценки и реализации (выкупа)); 
- Памяткой ГГС о типовых ситуациях конфликта интересов 
и порядке их урегулирования. 
Кроме того, ГГС ознакомлены с установленными мерами 
ответственности за нарушение запрета на получение 
подарков в виде увольнения в связи с утратой доверия  
и уголовной ответственности в случае, если подарок 
расценивается как взятка.

2.18  Принятие мер по повышению 
эффективности кадровой работы в части, 
касающейся ведения личных дел лиц, 
замещающих государственные должности 
Санкт-Петербурга и должности 
гражданской службы, в том числе контроля 
за актуализацией сведений, содержащихся 
в анкетах, представляемых при назначении 
на указанные должности, об их 
родственниках, в целях выявления 
возможного конфликта интересов  

В течение 
2023-2027 гг. 

Исполнительные 
органы,  

ГО Санкт-
Петербурга (по 
согласованию)  

В 2024 году осуществлялось ведение личных дел 
гражданских служащих в соответствии с Указом 
Президента Российской Федерации от 30.05.2005 № 609  
«Об утверждении Положения о персональных данных 
государственного гражданского служащего Российской 
Федерации и ведении его личного дела».  
В 2024 году проведена актуализация сведений в анкетах 
представляемых при назначении лиц, замещающих 
государственные должности Санкт-Петербурга и должности 
гражданской службы, об их родственниках, в целях 
выявления возможного конфликта интересов. Конфликта 
интересов не выявлено. ГГС уведомлялись о необходимости 



в кратчайшие сроки информировать об изменениях, 
касающихся их персональных данных и данных их 
родственников.  
В декабре 2024 года лица, замещающего государственную 
должность СПб и ГГС года ознакомлены с личными делами. 

2.20  Проведение оценки коррупционных рисков 
при реализации функций и полномочий 
ИОГВ и ГО Санкт-Петербурга  

Ежегодно  Исполнительные 
органы,  

ГО Санкт-
Петербурга (по 
согласованию)  

Перечень функций ТИК при реализации которых возможно 
возникновение коррупционных рисков утвержден приказом 
председателя ТИК от 29.12.2017 № 41. Приказами 
председателя ТИК от 29.12.2017 № 41 с изменениями  
от 18.01.2021 приказ № 11-од, 01.12.2021 приказ № 19-од 
утвержден Перечень должностей государственной 
гражданской службы аппарата ТИК при замещении которых 
государственные гражданские служащие аппарата ТИК  
обязаны предоставлять сведения о своих доходах,  
об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга)  
и несовершеннолетних детей. 
В 2024 году проведена текущая оценка соответствия 
Перечня должностей гражданской службы при замещении 
которых ГГС аппарата ТИК обязаны предоставлять 
сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также сведения о доходах,  
об имуществе и обязательствах имущественного характера 
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, 
замещение которых связано с коррупционными рисками  
и перечня функций ТИК, при реализации которых возможно 
возникновение коррупционных рисков.

4. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов 

4.1  Осуществление антикоррупционной 
экспертизы нормативных правовых актов и 
проектов нормативных правовых актов в 
соответствии с действующим 
законодательством  

В течение 
2023-2027 гг. 

Исполнительные 
органы, ГО 

Санкт-
Петербурга (по 
согласованию)  

В 2024 году нормативных правовых актов, требующих 
осуществление антикоррупционной экспертизы  
в соответствии с действующим законодательством, в ТИК 
не принималось. 



4.2  Организация размещения 
исполнительными органами и ГО Санкт-
Петербурга проектов нормативных 
правовых актов на официальных сайтах 
(веб-страницах исполнительных органов на 
официальном сайте Администрации Санкт-
Петербурга) в сети "Интернет" в целях 
обеспечения возможности проведения 
независимой антикоррупционной 
экспертизы проектов нормативных 
правовых актов в соответствии с 
действующим законодательством 

В течение 
2023-2027 гг. 

Исполнительные 
органы, ГО 

Санкт-
Петербурга (по 
согласованию)  

В ТИК организована работа по информационному 
наполнению и функционированию сайта, в том числе по 
размещению решений ТИК в разделе «Документы» на 
официальном сайте ТИК в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет».  

10. Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции и информационное 
обеспечение реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге 

10.1  Подготовка и размещение на официальном 
сайте Администрации Санкт-Петербурга, 
официальных сайтах исполнительных 
органов (веб-страницах исполнительных 
органов на официальном сайте 
Администрации Санкт-Петербурга) и ГО 
Санкт-Петербурга в сети "Интернет" 
информационных материалов (пресс-
релизов, сообщений, новостей и др.) о ходе 
реализации антикоррупционной политики 
в исполнительных органах и ГО Санкт-
Петербурга 

Ежеквартальн
о  

Исполнительные 
органы, ГО 

Санкт-
Петербурга (по 
согласованию)  

В декабре 2024 года размещена информация по исполнению 
Плана мероприятий по противодействию коррупции ТИК  
на 2023-2027 годы за 2024 год. 

10.4  Проведение антикоррупционной 
пропаганды в соответствии с действующим 
законодательством Санкт-Петербурга  

В течение 
2023-2027 гг. 

Исполнительные 
органы, ГО 

Санкт-
Петербурга (по 
согласованию)  

В 2024 году антикоррупционная пропаганда проводилась 
путем размещения информационных материалов на 
официальном сайте ТИК в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет». Обновлена 
нормативно-правовая информация в соответствующем 
разделе. 
В рамках мероприятий по проведению антикоррупционной 
пропаганды доведены до сведения ГГС положения 
действующего законодательства Российской Федерации  



и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции, в том 
числе об ответственности за коррупционные 
правонарушения. 
В помещениях ТИК размещены тематические мини-
плакаты, направленные на предупреждение коррупционных 
проявлений со стороны граждан и гражданских служащих. 

10.10  Размещение в зданиях и помещениях, 
занимаемых исполнительными органами и 
ГО Санкт-Петербурга, мини-плакатов 
социальной рекламы, направленных на 
профилактику коррупционных проявлений 
со стороны граждан и предупреждение 
коррупционного поведения гражданских 
служащих; информации об адресах, 
телефонах и электронных адресах 
государственных органов, по которым 
граждане могут сообщить о фактах 
коррупции 

Ежегодно  Исполнительные 
органы, ГО 

Санкт-
Петербурга (по 
согласованию)  

В помещениях ТИК размещены тематические мини-
плакаты, направленные на предупреждение коррупционных 
проявлений со стороны граждан и гражданских служащих (2 
плаката), а также информация об адресах, телефонах и 
электронных адресах государственных органов, по которым 
граждане могут сообщить о фактах коррупции (1 памятка). 

11. Антикоррупционное образование 

11.6  Обеспечение участия гражданских 
служащих, в должностные обязанности 
которых в том числе входит участие в 
противодействии коррупции, в 
мероприятиях по профессиональному 
развитию в области противодействия 
коррупции, в том числе их обучение по 
дополнительным профессиональным 
программам в области противодействия 
коррупции 

Ежегодно  АГ, ГО Санкт-
Петербурга (по 
согласованию)  

В декабре 2024 года проведено обучение ГГС ТИК по 
дополнительным профессиональным программам в области 
противодействия коррупции. 

11.8  Обеспечение обучения гражданских 
служащих, впервые поступивших на 
должности гражданской службы, по 
вопросам противодействия коррупции  

В течение 
2023-2027 гг. 

Исполнительные 
органы, ГО 

Санкт-
Петербурга (по 
согласованию)  

Обучение ГГС, впервые поступившего на должность 
гражданской службы, по вопросам противодействия 
коррупции проведено в декабре 2024 года.  
 



11.9  Обеспечение участия гражданских 
служащих, в должностные обязанности 
которых входит участие в проведении 
закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных нужд, в 
мероприятиях по профессиональному 
развитию в области противодействия 
коррупции, в том числе их обучение по 
дополнительным профессиональным 
программам в области противодействия 
коррупции.

Ежегодно  АГ, ГО Санкт-
Петербурга (по 
согласованию)  

Обучение ГГС ТИК по дополнительным профессиональным 
программам в области противодействия коррупции в сфере 
проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных нужд проведено в 2023 году. Обучение 
ГГС по профессиональному развитию в области 
противодействия коррупции, в том числе по 
дополнительным профессиональным программам в области 
противодействия коррупции, проведено в декабре 2024 года. 

 
Председатель Территориальной избирательной комиссии № 6          Д.А. Майорова 
 


